
河北光政发〔2013〕37号                                     

河北区光复道街道办事处关于印发开展

非公有制生产经营单位安全生产“星级”达标活动的工作方案的通知

机关各科室、各社区、各单位：

现将《河北区光复道街道办事处开展非公有制生产经营单位安全生产“星级”达标活动的工作方案》印发给你们，望遵照执行。
2013年5月30日
（此件主动公开）

河北区光复道街道办事处开展非公有制生产经营单位安全生产“星级”达标活动的工作方案

为认真贯彻落实市、区“调结构、增活力、上水平”活动动员大会精神，按照区委、区政府《关于在全区开展“调结构、增活力、上水平”活动工作方案》的要求，确保光复道街生产经营单位不发生安全生产责任事故，按照区安监局河北安监发[2011]6号文件的指示精神，我街在辖区小型非公有制生产经营单位中开展“星级”达标活动，方案如下：

一、指导思想

以党的十七届五中全会和全国安全生产会议精神为指导，以科学发展观统领全局，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，认真贯彻市、区“调结构、增活力、上水平”活动动员大会精神，突出“安全发展”这条主线，结合我街安全生产实际开展形式多样、内容丰富的安全宣传教育活动，面向企业、面向职工、面向全社会，推动安全文化建设，普及安全法律法规和安全知识，着力强化生产经营单位及全体从业人员的安全知识和责任意识，提高全区人民的安全素质，为“调结构、增活力、上水平”活动提供安全保障。

二、活动主题

保安全，增活力，促发展，上水平。

三、活动时间

2011年2月28日至11月底。

四、组织机构

成立以街办事处分管领导王燕福为组长，街安监科科长张应宏科长为副组长，安监科人员及各社区主任、部分企业为成员的区“星级”达标领导小组，“星级”达标办公室设在街安监科，负责具体推动、指导光复道街开展“三星制”评定活动。

五、活动形式

（一）各社区居民委员会选10个单位作为试点，对其主要负责人和安全管理人员进行安全知识培训，使其达到应知应会水平。

（二）由生产经营单位主要负责人或安全管理人员组织所有从业人员进行培训，使其达到本岗位应知应会的标准

六、活动安排

（一）动员发动阶段（3月上旬到3月底）。全街各社区、各科室、各单位要研究制定具体的活动实施方案，并对所属的单位和职工进行动员部署。各社区、各科室、各单位要将本部门活动情况及动员部署相关信息与3月底前报街安监科。

（二）组织实施阶段（4月1日至6月30日）。全街各社区、各单位集中三个月的时间，按照本方案，切实抓好安全生产知识的宣传教育工作。各单位要在5月底将活动情况总结报街安监科。街组织初评，合格者为本街认定的“星级”达标单位。

（三）总结阶段（10月8日至10月底）。全街各社区、各单位要认真做好“三星制”评定活动的工作总结，把好的经验和做法总结出来，以达到以周促月，以月促年的效果，更好地推动我街的安全生产工作。各社区将工作总结于2011年10月20日前，书面上报街安监科。

七、达标评审基本内容

（一）知安全生产工作方针；

（二）知本岗位职责；

（三）知本岗位操作规程；

（四）知本单位、本岗位发生安全生产事故自己应承担的法律责任；

（五）知应急预案内容；

（六）会报警；

（七）会办公事故；

（八）会使用灭火器材；

（九）会扑救初期火灾；

（十）会保护事故现场；

（十一）会应急处置；

（十二）其他应知应会内容。

八、达标评定标准

安全生产“星级”单位达标评定等级分为：一星、二星、

三星三个级别。

（一）安全生产一星企业：单位主要负责人和安全管理人全

部熟知应知应会内容，其他从业人员中有30%以上的人员达到应知应会要求，有效期一年。

（二）安全生产二星企业：单位主要负责人和安全管理人员

全部熟知应知应会内容，其他从业人员中有60%以上的人员达到应知应会要求，有效期二年；

（三）安全生产三星企业：单位主要负责人和安全管理人员

全部熟知应知应会内容，其他从业人员中有90%的人员达到应知应会要求，有效期三年。

九、评定方法

评定。在各社区提供的单位台账内抽取2个生产经营单位，对主要负责人和安全管理人员采取提问，对其他从业人员发放试卷考试的形式进行，凡符合上述评定标准其中一款的，即为某星级达标单位。

发证挂牌。经评定合格的，视企业从事行业情况有关业务主管部门、街道办事处、社区居委会等相关责任单位共同授予相关证书和牌匾。

（三）销证摘牌。在取证挂牌相应有效期内发生等级事

故的立即销证摘牌，重新参加新一轮考核评定；

（四）升降级。安全生产“星级”企业采取升降级制。

一星企业可在下年参加升级考评。出现等级事故的企业应相应降星直至销证摘牌。
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